STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ
W GLEBOKIEM

/marzec 2025r/



Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Szkota Podstawowa w Giebokiem zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Szkota ma siedzibe w Glgbokiem nr 6.
3. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto i Gmina Piwniczna-Zdrdj. Rada Miasta Gminy oraz
Urzad majg siedzibe w Piwnicznej Zdroju przy ul. Rynek 20,
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XLI1/278/17 Rady Miasta i Gminy w Piwnicznej Zdroju
z dnia 27 IX 2017r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe t.j.Dz. U.
z 2024 r.poz.737, 854 i 1562 dalej UPO;
2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 1 1473);
3) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej w Glegbokiem;
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1 Gming Piwniczna — Zdrdj;
5) szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowa w Glebokiem;
6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Glgbokiem;
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
w Gtiebokiem,;
8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Glgbokiem;
9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu;
10) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski,
11) rodzicach —  nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéow dziecka oraz
osoby(podmioty)sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Glebokiem.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Szkota w szczegolnosci realizuje zadania cele zawarte w Ustawie oraz podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.
2. Szkota realizuje cele zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.
3. Celem szkoly jest w szczegdlnosci:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno- pedagogicznej i organizowanie opieki
nad uczniami niepetnosprawnymi;
2) ksztattowanie roéznorodnych kompetencji ucznidw wspierajacych ich wszechstronny rozwdj
niezbednych do zycia we wspolczesnym $wiecie;
3) ksztattowanie postawy szacunku dla wiedzy i rozwoju, w tym zachecanie do samorozwoju i
doskonalenia;
4) rozwijanie moralnosci spolecznej i etycznej;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie przynaleznosci do regionu przez promowanie dziatan z zakresu edukacji regionalne;;
7) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie zdrowia i jego

wzmacnianie w aspekcie fizycznym i psychicznym.

§4
4. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) =zapewnienie kazdemu wuczniowi warunkow koniecznych do rozwijania wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej oraz rozwijania zainteresowan na
miar¢ mozliwos$ci finansowych 1 kadrowych szkoty;
2) stworzenie zyczliwe] atmosfery sprzyjajacej prawidtowym relacjom calej spotecznosci szkolnej
oraz poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;
3) udzielanie pomocy opiekunczo- wychowawczej na miar¢ mozliwosci szkoty;
4) ksztaltowanie nawykow 1 postaw zwigzanych z dbaniem o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo;

5) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi realizacje zadan szkoty.



§5
1. Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych aktach prawnych, w
szczegbdlnosci poprzez:
1) zatrudnianie psychologa, pedagoga i specjalistow zgodnie ze standardami okre§lonymi w prawie;
2) organizacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej po rozpoznaniu potrzeb i w miar¢ mozliwos$ci
finansowych szkoty;
3) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
4) dostosowanie infrastruktury szkolnej dla uczniéw z niepetnosprawnosciami w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty;
5) systematyczng wspolprace specjalistow z nauczycielami na rzecz ucznidw wymagajacych
wsparcia;
6) systematyczna wspoltprace z rodzicami.

§6

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze kierujac si¢ zasadami

bezpieczenstwa wynikajacymi z regulacji prawnych w tym zakresie, w szczegdlno$ci poprzez:
1) objecie kazdego ucznia opieka podczas wszystkich zajec 1 aktywnosci realizowanych przez szkote;
2) ustalenie szczegdlowych procedur przyprowadzania i odbierania dzieci i ucznidw ze $wietlicy
szkolnej;
3) ustalenie szczegotowych regulacji organizacji dyzuréw na przerwach, przed lekcjami i po
lekcjach;
4) ustalanie szczegdtowych regulacji w obszarach, w ktorych konieczne sa wzmozone s$rodki
bezpieczenstwa,
5) ksztattowanie u ucznidéw postaw odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje i innych osob;
6) budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego dziecka i ucznia szkoty
7) systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego ucznidow przez
pracownikow szkoty i podejmowanie bez zwtoki dziatan na rzecz poprawy sytuacji w tym zakresie
— W miarg¢ potrzeb.

§7
Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia wynikajace z regulacji prawnych
w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:
1) zorganizowanie opieki pielegniarki szkolnej oraz wsparcia opiekg stomatologiczng na miare

posiadanych warunkows;



2) ksztattowanie w $srodowisku szkolnym postaw odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i za zdrowie
innych, w tym umiej¢tnosci udzielania I pomocy;

3) budowanie klimatu i atmosfery sprzyjajacej uczestnictwu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej w dziataniach, programach na rzecz promocji i ochrony zdrowia,

4) realizacje programéw profilaktycznych;

5) promowanie zdrowych form spedzania czasu wolnego, w tym aktywnych form spgdzanych

wspolnie z rodzing.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§8
Organami Szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§9

1. Szczegbdtowe kompetencje dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje szkote na zewnatrz.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w szczegdlnos$ci za zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw  organizacyjnych, sluzacych realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore szczegdtowo
okreslaja odregbne przepisy.

3. Rada Pedagogiczna realizuje w szczego6lnosci zadania z zakresu:

1) ustalanie planow pracy i podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jakosci pracy
szkoty;

2) wspolpracy z organami szkoty 1 ze srodowiskiem lokalnym.

4. Rada Pedagogiczna dziatla na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla w

szczegblnosci:



1) sposob dokumentowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb glosowania w okreslonych sprawach;
3) formy zebran rady pedagogicznej, stacjonarne i zdalne, oraz sytuacje, w ktérych moga by¢
Zastosowane.

§11
1. Rada rodzicow realizuje zadania wynikajace z odrebnych przepisow.
2. Rada rodzicow dziata na podstawie wlasnego regulaminu, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli do rady
rodzicow.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, a zasady ich wydatkowania okreslone sa w
regulaminie.
5. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu

§ 12
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
§ 13
1. Organy szkoty wspoétdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych organdéw o swojej
dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostaltym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
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§ 14
1. (uchylony)
2. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw na
terenie szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) kluczowe problemy szkoly sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami.
3. Spory pomigdzy organami, o ile nie on jest strong sporu, rozwigzuje dyrektor szkoty.
4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu pomi¢dzy organami powinien dazy¢ do tego, by
strony sporu jak najszybciej porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci, a takze z
uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.
5. Samorzad i rada rodzicOw maja prawo zlozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora, jezeli ich
uprawnienia nie sg w dziatalnosci szkoty respektowane.
6. Spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng w pierwszej instancji beda rozpatrywane na
forum Rady Pedagogiczne;j.
7. W przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoly, kompetencje do rozpatrzenia

wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkote lub organ nadzorujacy w zaleznosci od tematu sporu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§ 15
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16
1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla:
1) arkusz organizacji Szkoty wraz z przydzialem obowiazkoéw;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
§ 17

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikdw /przy czym ich dobdr nie jest
obowigzkowy/, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo- profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 18
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢¢ rewalidacji dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zaje¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztalttowania
ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci na miar¢ mozliwosci finansowych 1 kadrowych szkoty;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) innych zajg¢ nieobowigzkowych dla ucznidow wynikajacych z ramowego planu nauczania dla
szkoty podstawowe;.

§ 19
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach do podj¢cia w ramach
wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) udostepnianie w miarg potrzeb 1 mozliwosci pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
3. Zadania wolontariatu mogg by¢ realizowane przez Szkolne Koto Wolontariatu.
4. W przypadku nieutworzenia Szkolnego Kota Wolontariatu zadania z tego tytutlu realizowane sa
W ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:
1) organizowanie potrzebnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) organizacje dozywiania we wspotpracy z Osrodkiem Opieki Spotecznej;
3) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

4) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty;
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5) informacje o mozliwosciach uzyskania dodatkowej pomocy na zewnatrz szkoty;

6) organizowanie w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej.

§21
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§22
Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
1) staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow;
2) spotkania ze specjalistami;
3) umozliwianie wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
4) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundow) pomocy specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z naukg i wychowaniem ich dzieci;
5) informowanie o sposobach i miejscach uzyskania fachowej pomocy poza szkota.

§ 23
1. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej wedtug zainteresowania i potrzeb uczniéw 1 nauczycieli w szczegdlnosci w formie
wspolnych projektow edukacyjnych; udziatu w lokalnych inicjatywach spotecznych, wspotpracy
przy organizacji wydarzen kulturalnych.
2. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami opiera si¢ na partnerstwie i wzajemnym
szacunku.

§ 24
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ cieptego positku z cateringu w ramach dozywiania
finansowanego wg odrgbnych przepisow przez OPS lub za odptatnosciag rodzicow.
2. Warunki korzystania z positkow wydawanych w szkole, w tym wysokos$¢ optaty od rodzica okresla
dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym 1 podaje do informacji Rodzicéw.
3. Positki przygotowywane sa przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepisow

dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.



4. Podstawg ustalenia naleznos$ci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest miesigczna
lista obecnosci/wydania positku prowadzona przez osobe upowazniona przez dyrektora szkoty.
korzystaniu z zywienia i kontrola obecnosci ucznia w szkole.

5. Optaty wnoszone sg przez rodzicow na podstawie informacji przekazanej ze szkoty na wskazane
przez szkote konto.

6. Rodzic ucznia korzystajacego z platnego positku zobowigzany jest zglosi¢ nieobecno$¢ swojego
dziecka do sekretariatu szkoty najp6zniej w danym dniu do godziny 8.00.

7. Brak zgloszenia w terminie skutkuje obcigzeniem rodzica kosztem positku.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§25
1. Zajgcia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego w formie stacjonarnej lub w wyjatkowych sytuacjach okreslonych w przepisach prawa
o$wiatowego w formie zdalne;.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
3. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w lesie,w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajgé
edukacyjnych.

§ 26
1. W przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach szkota obowigzkowo organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wowczas wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
3. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do przekazywania
uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zaje¢:
1) platformy  nauczania  zdalnego: MS  Teams/oprogramowanie  Office 365/,
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:
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1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narz¢dzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposob,
ktéry nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkotly realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie;

6) lekcje z uzyciem platformy MS TEAMS trwaja 30 minut. Pozostaty czas 15 min przeznaczony
jest na wykonanie zadan wskazanych przez nauczyciela bez uzycia monitora. W uzasadnionych
sytuacjach moga trwac do 45 min z zachowaniem higieny pracy umystowej w danym dniu.

7) lekcja polegajaca na pracy ucznia z materialami wysytanymi drogg e-mail /przy braku mozliwosci
bezposredniego potaczenia/ nie moze przekracza¢ 30min. W tym czasie nauczyciel pozostaje do
dyspozycji uczniéw pod adresem e-mail lub w inny sposdb ustalony z uczniami.

5. Nauczanie na odlegtos¢ w kl. I-III w innej formie, niz lekcje online realizowane jest zgodnie z
ustaleniami mig¢dzy nauczycielem, a rodzicami. Lekcje online realizowane sa w Czasie rzeczywistym.
6. Nauczanie na odlegtos¢ w kl. IV-VIII realizowane jest w czasie rzeczywistym tj. zgodnie z planem
lekcji zarowno w formie lekcji online, jak i1 pracy na podstawie materiatow przestanych przez
nauczyciela.

7. Zabronione jest udostepnianie danych uczniow, linkdw 1 materialow prezentowanych na lekcjach
online i inng droga komunikacji w nauczaniu zdalnym.

8.Zabronione jest udostgpnianie wizerunku ucznidw i nauczyciela, nagrywanie lekcji online i
kopiowanie ich bez pozwolenia.

9. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzg¢dzia lub technologii, o ktorych mowa

w ust. 2;
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2) wypowiedz gltosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng.

10. Ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania w przypadku braku mozliwosci
bezposredniego kontaktu udostepniania jest rodzicom i uczniom w formie elektronicznej lub w inny
ustalony z rodzicem sposob zgodnie z obowigzujacymi ograniczeniami zwigzanymi z aktualng
sytuacja.

11. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ oceny
klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg te szczegotowe kryteria okres§lone w statucie szkoty, ktore
mozliwe sg do zaobserwowania i oceny w nauczaniu na odlegtos¢.

12. W ocenie zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysilek wktadany przez ucznidéw
W realizacje zadan z uwzglednieniem ich sytuacjach rodzinnych.

13. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych, ktérzy z powodu sytuacji nie moga realizowaé swoich

dotychczasowych zadan i obowigzkow na dotychczasowych zasadach.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§27
1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacjg zajmuje
si¢ pedagog szkolny.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) zapewnia uczniom wilasciwy wybdr zawodu stwarzajacy mtodemu cztowiekowi mozliwos¢
pelnego rozwoju wlasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego miejsca w Zyciu oraz
w spoleczenstwie;
2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyz;ji
dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego
cztowieka
3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez szkoty oraz
wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;
4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci
kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym 1 rzeczywistym,;
5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiegjetnosci  adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom

I nowym wyzwaniom;
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6) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;
7) pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy;
8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy celem zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej.
Rozdziat 7
Organizacja biblioteki i Swietlicy
§ 28
1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotekg¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2.Biblioteka szkolna jest integralng czescia szkoty i stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych szkoly, doskonalenia pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej rodzicow.
3.Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne ksigzki
1 pozostate zbiory.
4 Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:
1) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
2) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
3) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztaltowaniu nawykow czytelniczych, w tym odsylanie do zasobow zgromadzonych
w Internecie;
4) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
5) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
6) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
7) organizowanie wystawek tematycznych;
8) organizowanie spotkan z autorami ksigzek, poetami.
4a. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
1) sprowadzanie literatury pedagogicznej, poradnikow metodycznych;
2) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
3) pomoc w przygotowaniu materialdéw na konkursy;
4) motywowanie uczniéw poprzez nagradzanie za najaktywniejsze czytelnictwo;
5) udostgpnianie materialow bibliotecznych do sal lekcyjnych.

4b. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami, poprzez:
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1) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

2) udostepnianie formy papierowej Statutu szkoty, programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
4c. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:

1) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

2) udziat w spotkaniach autorskich organizowanych przez biblioteki publiczne;

3) wypozyczanie dla uczniow brakujacych lektur.

5. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru, kacik multimedialny oraz
czytelniczy.

6. Godziny pracy biblioteki pozwalaja uczniom na korzystanie z zasobéw biblioteki przed, jak
i po lekcjach zgodnie z mozliwosciami szkoty, stosownie do liczby godzin zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym na dany rok.

7. Z biblioteki szkolnej mozna korzysta¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) zbiblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow szkoty;

2) w bibliotece obowiazuje cisza;

3) obowiazuje zakaz spozywania positkow, picia napojow oraz korzystania telefonow komorkowych;
4) uzytkownicy zobowigzani sg do poszanowania ksigzek i1 innych zbioréw, sprzetu oraz
wyposazenia biblioteki;

5) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko;

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ max. 3 ksigzki na okres 1 miesigca z wylaczeniem innych
sytuacji uzgodnionych z nauczycielem bibliotekarzem;

7) w razie koniecznos$ci czas przetrzymania ksigzek moze ulec wydluzeniu po uzyskaniu zgody
bibliotekarza;

8) na okres ferii zimowych i wakacji uczniowie majg prawo mie¢ wypozyczonych max.5 ksigzek z
wytaczeniem innych sytuacji uzgodnionych z nauczycielem bibliotekarzem;

9) zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ bibliotekarzowi;

10) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke lub odda¢ zamiast niej
inng wskazang przez bibliotekarza.

11) szkota wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé papierowa lub
zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych majacych postac
elektroniczna;

12) szkota przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

14



13) uczen zobowigzany jest zwroci¢ lacznie caty komplet wypozyczonych podrecznikow

w przedostatnim tygodniu roku szkolnego.

§29
1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Zatozenia organizacyjne:
1) rodzice sktadaja wniosek/wstgpng deklaracje/ o przyjecie dziecka do $wietlicy w miesigcu marcu;
2) do $wietlicy w pierwszej kolejnoSci przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow 1 w miar¢ wolnych miejsc inne okoliczno$ci, ktore wymagaja
zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole uwzglgdnione we wniosku Rodzica;
3) W $wietlicy moga przebywa¢ uczniowie niezapisani do niej, oczekujacy na terenie szkoly na
planowe zajgcia lekcyjne lub pozalekcyjne, uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego lub
czasowo, jesli rodzic nie moze odebra¢ dziecka po lekcjach 1 powiadomi szkote.
3. Swietlica zapewnia opieke bezposrednio od zakonczenia zaje¢ przez klasy mtodsze do godzin
popotudniowych.
4. W miar¢ mozliwosci szkota organizuje opieke Swietlicowa rowniez przed lekcjami w zalezno$ci
od liczby godzin przydzielonych przez organ prowadzacy.
5. W przypadku braku mozliwosci objecia opieka §wietlicowa uczniow przed lekcjami dostosowuje
si¢ do potrzeb godziny pracy biblioteki szkolnej.
6. Swietlica zapewnia:
1) pomoc w odrabianiu zadafh domowych;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, w tym gry i zabawy ruchowe;
3) stwarzanie mozliwosci interakcji miedzy uczniami, wzajemnego uczenia si¢ od siebie;
4) stwarzanie warunkow do zabaw sytuacyjnych, integracji uczniow.
7. Zasady przyprowadzania uczniow na §wietlicg i ich odbierania, stuzace zapewnieniu ich pelnego
bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze szkoly odpowiadajg rodzice;
2) rodzice lub osoby pisemnie przez nie upowaznione zobowigzane sa do punktualnego odbioru
dziecka ze $wietlicy;
3) ucznidbw po skonczonych zajgciach przyprowadza do s$wietlicy wychowawca/ nauczyciel
przedmiotu 1 powierza ich nauczycielowi §wietlicy;
4) w momencie odbioru ucznia przez osobg¢ nieznang nauczycielowi, osoba ta powinna okaza¢ dowod
osobisty w celu potwierdzenia tozsamosci; w sytuacji budzacej watpliwosci, nauczyciel ma

obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka;
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S)zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczony orzeczeniem
sagdowym;
6) uczen moze opusci¢ swietlice wezesniej jedynie za pisemng zgoda rodzicow;
7) w przypadku opuszczenia przez ucznia $wietlicy bez zezwolenia, wychowawca S$wietlicy
powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow;
8) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ma mozliwos¢ telefonicznego zawiadomienia
nauczyciela $wietlicy o samodzielnym powrocie dziecka do domu;
9) w przypadku nieodebrania dziecka ze §wietlicy przez rodzicow wychowawca:
a) niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami,
b) zapewnia uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicéw lub os6b upowaznionych,
c) w przypadku wyczerpania wszystkich dostgpnych mozliwosci kontaktu z rodzicami powiadamia
0 zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty oraz policje,
10) gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, $rodkow
psychoaktywnych, przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa wychowawca $wietlicy stanowczo odmawia wydania dziecka i wzywa drugiego
rodzica lub policje.
Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 30
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz w zaleznosci do aktualnych potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow niepedagogicznych , o ktorych
mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 31
1. Zadania i obowiazki nauczyciela wynikaja z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo
Oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych a takze niniejszego statutu.
2. Zadaniem nauczyciela jest w szczegdlnoSci:
1) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych oraz inng
zwigzana z dzialalnoscig statutowq szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow;
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3) wspolpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami na rzecz
budowania spotecznos$ci szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci;

4) doskonalenie warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkotly

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad powierzonym oddziatem;

2) planowanie i realizowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

3) integrowanie zespotu klasowego 1 dbanie o relacje migdzy uczniami,

4) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji uczniéw, podejmowanie, w razie potrzeby (pojawiajgce
si¢ trudnosci, niepokojace zachowania, konflikty itp.), odpowiednich dziatan wychowawczych;

5) wspoldziatanie z innymi nauczycielami na rzecz budowania jak najlepszego, efektywnego
srodowiska edukacyjnego i wychowawczego w powierzonym oddziale;

6) ocenianie zachowania ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami statutowymi;
7) wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

8) koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w danym oddziale;

9) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

3a. Do obowiazkow nauczycieli wychowawcow w zdalnej nauce nalezy w szczegodlnoSci:

1) koordynacja zdalnej wspotpracy ucznidw i rodzicow z nauczycielami, specjalistami;

2) reagowanie na biezace potrzeby i problemy, w tym zglaszane przez uczniow lub rodzicow;

3) pozyskanie od ucznidéw lub rodzicow informacji o mozliwosci dostgpu do dziennika
elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktérymi przesylane sa zadania i prowadzone
zajecia on-line przez nauczycieli 1 w razie potrzeby w miar¢ mozliwos$ci organizowanie uczniowie
wsparcia.

4. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6élnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

5. Nauczyciele §wietlicy realizuja w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasne;j,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien.

§32
1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow, w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, terapeute pedagogicznego i1 doradce zawodowego, ktorzy realizuja swoje
zadania wynikajagce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowanie narz¢dzi, prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow;
2) koordynowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz realizacji zadan z
zakresu doradztwa zawodowego w szkole;
szczegolnosci realizacja programoéw profilaktycznych.
3. Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniow;
2) prowadzenie zaje¢¢ warsztatowych z uczniami z zakresu profilaktyki z uwzglednieniem probleméw
uczniow;
3) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki.
4. Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:
1) przygotowanie narzgdzi i prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw;
2) rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow po uprzedniej
diagnozie sytuacji wychowawczych w szkole;
3) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow,

w tym prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub grupowych.

§33
1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
I czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji 1 obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja w szczegoélnosci:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
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bezpieczenstwa uczniéw, w tym pomocy w dyzurach na korytarzach;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zglaszanie ich
nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

4) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych;

5) obowigzek zamykania pomieszczen gospodarczych oraz zabezpieczania Srodkdéw czystosci,

sprzgtu, narzedzi przed dostepem uczniow.

§ 34
1. Nauczyciele realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom okre$lone
w odrebnych przepisach oraz regulacjach wewnatrzszkolnych, w tym standardach Ochrony
Matoletnich.
2. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegolnosci poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycieli zgodnie z odrgbnym
regulaminem;
3) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach.
3. Dbajac o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nauczyciele w szczegdlnosci:
1) reaguja bez zbednej zwtoki na kazda sytuacje ryzykowng lub zagrazajacg uczniom;
2) zapoznaja uczniOw, przypominaja uczniom zasady bezpieczenstwa obowigzujagce w szkole
i w sytuacjach codziennych;
3) wspotpracuja z rodzicami ucznidow w sprawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa uczniow;
4) sprawdzaja frekwencje uczniow na poczatku zajec;
5) w przypadku braku informacji od rodzica o planowanej nicobecno$ci ucznia wychowaweca klasy
lub nauczyciel niezwlocznie kontaktuja si¢ z rodzicami w celu potwierdzenia wiedzy rodzica o tym
fakcie- w przypadku braku takiej mozliwosci nauczyciel, ktory aktualnie ma lekcje zgtasza ten fakt
do sekretariatu szkoty, gdzie dyrektor lub sekretarz szkoty wykonuje telefon do rodzica;
6) odnotowuja spdznienia we frekwencji w formie liczby minut spdznienia;
4. W razie naglej, nieprzewidzianej nieobecnosci nauczycieli na ostatniej lekcji szkota powiadamia
o tym fakcie rodzicow telefonicznie, przy czym w razie braku kontaktu uczen pozostaje pod opicka
Swietlicy;
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5.W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekeyjnych z powodu ztego samopoczucia
uczen  jest  odbierany  przez  rodzica lub  wskazang przez  niego  osoba,
co potwierdzone jest podpisem w sekretariacie szkoty.

6. Dbanie o bezpieczenstwo catej spotecznosci szkolnej/nauczyciele, uczniowie, rodzice/ polega na
budowaniu wzajemnych relacji opartych na zaufaniu, szacunku i wspotpracy, odpowiedzialnosci za

wlasne stowa oraz reakcji na zagrozenie bezpieczenstwa.

Rozdziat 9
Klasyfikacja Srodroczna, roczna

§ 35
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz- na koniec pierwszego potrocza przed
feriami zimowymi lub po feriach zimowych, ale nie pdzniej, niz w drugim tygodniu lutego.
3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego.

§ 36
1. Oceny $rodroczne i1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne
srdédroczne i roczne zachowania ustala si¢ na dzien przed odpowiednim klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.
2. Na min. trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie nieodpowiedniej zachowania
w formie pisemnego zawiadomienia wystanego przez sekretariat szkoty lub indywidualnej rozmowy
potwierdzonej podpisem na zawiadomieniu.
3. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu przez e-dziennik informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny $rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne
srddroczne i roczne zachowania ustala si¢ na dzien przed odpowiednim klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej.
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Rozdziat 10
§ 37
uchylony
Rozdziat 11
Warunki i sposéb oraz kryteria oceniania zachowania
§ 38

1. W klasach I — 111 ocena z zachowania ucznia opisuje:
1) stosunek do pracy i obowigzkows;
2) kulture osobista;
3) zaangazowanie w zycie spoteczne.
2. Uwagi na temat zachowania uczniow notowane sg w dzienniku
W nastepujacy sposob:
1)A — otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu spetnia wymagania zawarte
w tre$ci oceny, jego zachowanie ma stuzy¢ za wzdér innym uczniom, reprezentuje szkot¢ na
konkursach.
2)B — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny. Przestrzega zasad
wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
3)C - otrzymuje uczen, ktory nie w petni lub niesystematycznie spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
4)D — otrzymuje uczen, ktory uchybia wymogom zawartym w tresci oceny, nie przestrzega kultury,
cechuje go brak szacunku do innych.
3. (uchylony)
4. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali obowiazujacej w ocenie
rocznej 1 koncowe;.
5. Oceny biezacej zachowania dokonuje wychowawca Kklasy w pazdzierniku, grudniu, marcu
I maju na podstawie wlasnej obserwacji oraz analizy:
1) respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
2) obowigzkow ucznia;
3) uwag pozytywnych i negatywnych w e-dzienniku;
6. Oceng biezaca ucznia wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego.
Oceng biezaca zachowania ucznia wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na koniec
pazdziernika, grudnia, marca i maja z uwzglednieniem ocen wynikajgcych z samooceny, opinii klasy

1 opinii nauczycieli przed ustaleniem oceny $rdédrocznej i rocznej.
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7. W przypadku oceny $rodrocznej 1 rocznej samoocena ucznia, propozycja oceny zespotu klasowego
i nauczycieli wpisana jest przez wychowawce klasy do dziennika lekcyjnego.

8. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktdry spetnia ponizsze kryteria;

a) pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, rozwija swoje zainteresowania,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zaje¢(wykonuje zawsze polecenia
nauczycieli),

¢) zawsze nosi stroj galowy na uroczystosci szkolne,

d) wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia w okreslonym trybie,

e) posiada wysoka kulture osobista, postuguje si¢ pickng polszczyzna, nie uzywa wulgaryzmow,

f) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

g) jest zawsze taktowny, zyczliwy w stosunku do otoczenia, zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do
innych,

h) z wlasnej inicjatywy pomaga innym ; zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych
I kolegow - prezentuje takg postawe w szkole i poza nig,

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnych prac i zadan,
w tym obowigzkow dyzurnego,

J) potrafi wspotpracowaé w zespole, szanuje prace innych,

k)pielegnuje tradycje szkoty, godnie reprezentuje szkote, cieszy si¢ dobra opinig w §rodowisku,

1) szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna, ( podreczniki, ksigzki),

}) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych $rodkow psychoaktywnych,
m) szanuje jedzenie, nie za§mieca srodowiska,

n) zawsze dostosowuje si¢ do zasad korzystania z telefonu na terenie szkoty,

m) przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji,

n) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

1) zawsze zachowuje cisze, gdy inni chcg odpocza¢ lub ich praca wymaga spokoju,

2) dodatkowo spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) uczestniczy w konkursach pozaszkolnych, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
( pozaszkolnych),

b) jest inicjatorem/ wspoétorganizatorem prac spotecznych na rzecz Szkoty lub $rodowiska,
uczestniczy

w pracach samorzadu uczniowskiego,

C) jest wolontariuszem.

2)OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
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a) zabiega o jak najlepsze oceny, rozwija uzdolnienia na zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych,

c) aktywnie uczestniczy w lekcjach, wykonuje polecenia nauczycieli, jest przygotowany do lekcji
(np. nosi strdj galowy na uroczystosci szkolne, str6j do wych.fiz., nosi przybory szkolne,),

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia, systematycznie uczgszcza do szkoty,
e) jest zawsze taktowny, zyczliwy w stosunku do otoczenia, zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do
innych,

f) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

g) stosuje formy grzeczno$ciowe, wobec dorostych i kolegéw nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) postepuje uczciwie, jest aktywny w dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej, dziala
W samorzadzie uczniowskim,

i) dostosowuje si¢ do zasad korzystania z telefonu na terenie szkoty,

J) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego; szanuje jedzenie, nie zasmieca Srodowiska,
K) przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji,

I) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

1) zachowuje cisze, gdy inni chcg odpoczaé lub ich praca wymaga spokoju,

m) pielegnuje tradycje szkoty, godnie reprezentuje szkote, cieszy si¢ dobrg opinig w srodowisku,

n) Szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna, ( podrgczniki, ksigzki),

0) nie stosuje zadnych uzywek,

3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory speinia ponizsze kryteria:

a) stara si¢ o dobre wyniki w nauce, wytrwale przezwyci¢za trudnosci w szkole,

b) ma niewielka liczbg godzin lub spdznien nieusprawiedliwionych ( do 7 godzin),

c) zwykle taktowny, zazwyczaj okazuje szacunek wobec innych, stara si¢ kulturalnie wypowiadaé,
stosownie ubierac,

d) nie oszukuje, wykonuje polecone mu zadania, stara si¢ dbac o honor i zachowanie tradycji szkoty,
e) wykonuje powierzone mu prace i zadania, w tym obowigzki dyzurnego; zazwyczaj szanuje
jedzenie, nie zasmieca srodowiska,

f) uczen dba o swoje zdrowie, stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych, reaguje
na zwracang mu uwage,

g) dostosowuje si¢ do zasad korzystania z telefonu na terenie szkoty,

h) zazwyczaj przeciwdziata przemocy, reaguje na przejawy zla,

1) Szanuje mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna, ( podrgczniki, ksigzki),

J) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych srodkoéw psychoaktywnych,
4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen ktory:
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a) zalezy mu na uzyskaniu pozytywnych ocen, poszukuje wlasnych zainteresowan,

b) czasem opuszcza lekcje lub spoznia sig, liczba godzin nieusprawiedliwionych — do 10 lub 5
spdznien,

c) zdarzylo sie, ze uczen zachowat si¢ nictaktownie, nie okazat szacunku pracownikowi szkoty, uzyt
mato kulturalnego stownictwa,

d) zdarzyto sig¢, ze uczen oszukiwat, niechgtnie podejmowat dziatania na rzecz klasy i szkoty,

e) zdarzyto sie, ze uczen zapomniat o koniecznos$ci zmiany obuwia,

f) zdarzylo sie, ze uczen nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit godno$ci wilasnej lub
innej osoby,

g) narazil na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne ( np. nie szanuje podrecznikow, ksigzek),
h) czgsto zaniedbywal obowiagzki dyzurnego; czgsto nie szanuje jedzenia i czgsto za$mieca
srodowiska,

i) zdarzyto sig¢, ze palit papierosy,

j) zdarzato sie, ze uczen powodowal zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego i innych, niekiedy
lekcewazyl on takie zagrozenia, ale reagowal na zwracang mu uwage,

K) krzyczy, hatasuje gdy inni chca odpocza¢, nie reaguje na upomnienia,

I) rzadko przeciwdziata przemocy, rzadko reaguje na przejawy zla,

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen ktory:

a)zadawala si¢ uzyskiwaniem najnizszych pozytywnych wynikow,

b) zazwyczaj nie wykonuje polecen nauczycieli,

C) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec,

d) czesto opuszcza lekcje, ma liczne spdznienia, liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 10
lub 5 spdznien,

e) czgsto nie okazuje szacunku innym osobom, uzywa wulgaryzméw, nie dba o stosowny strdj lub
higieng,

f) nie przestrzega zasad uczciwosci, zdarza si¢, ze odmawia wykonania zadania na rzecz klasy
I szkoty,

g) nie szanuje mienia szkoty,

h) zapomina o koniecznosci zmiany obuwia,

i)rzadko wykazuje poszanowanie godno$ci wiasnej i innych czlonkow szkolnej spotecznosci lub
W najblizszym srodowisku,

J) nie szanuje jedzenia, nie dba o srodowisko,

k) nie dba o higieng osobista, wielokrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy,
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I) lekcewazy bezpieczenstwo, stwarza zagrozenie, bral udzial w bojce, otrzymal upomnienie
wychowawcy; nieodpowiednie zachowanie potwierdzajg zapisy w edzienniku, rzadko reaguje na
zZwracang uwage,

1) nie dostosowuje si¢ do zasad korzystania z telefonu,

m) nie przestrzega ciszy, gdy inni chcg odpoczaé, lub ich zajgcie wymaga spokoju, nie reaguje na
uwagi,

0) stosuje cyberprzemoc,

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a)nie jest zainteresowany samorozwojem, nie zalezy mu na pozytywnych ocenach, uniemozliwia
prowadzenie lekcji, nie wykonuje polecen nauczycieli,

b) nie spetnia obowigzku szkolnego, nagminnie opuszcza zajgcia, ucieka z lekcji, nie usprawiedliwia
nieobecnosci — taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 15;

c) nie okazuje szacunku innym osobom;

d) nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru, czgsto uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na zwracane
uwagi,

e) nie przestrzega zasad uczciwos$ci, odmawia pracy na rzecz zespotu;

f) $wiadomie niszczy mienie publiczne i prywatne;

g) hagminnie zapomina obuwia zamiennego;

h) celowo narusza dobre imi¢ szkoty;

1) uczen jest obojetny wobec przejawodw zla, ma zla opinie w srodowisku, w ktorym mieszka, stosuje
cyberprzemoc);

j) notorycznie pali papierosy, stwierdzono, ze pit alkohol lub przyjmowat narkotyki, jest agresywny,
bierze udzial w bojkach;

k) czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych osob, otrzymal nagane dyrektora
szkoty, naganne zachowanie potwierdzajg zapisy W e-dzienniku, wchodzi w konflikt z prawem,
stosuje przemoc wobec innych np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen, itp., dokonuje innych
wykroczen nie wymienionych, a stanowigcych naruszenie ogdlnie przyjetych norm moralnych, nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag, narazit na uszczerbek dobre imi¢ szkoty;

9. Podczas ustalania ocen biezacych wychowawca zobowigzany jest bra¢ pod uwage wszystkie
wpisy pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym lub na karcie obserwacji oraz opinie
innych nauczycieli i uczniow danej klasy z zastrzezeniem, ze wychowawca dba, aby wzajemna ocena
uczniow odbywala si¢ w sposob kulturalny i spokojny, a wypowiedzi uczniéw miaty charakter
obiektywny I merytoryczny.

10.(uchylony)
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11. Ocena $rédroczna jest prognoza oceny rocznej. Uczen moze stara¢ si¢ w Il potroczu o ocene
wyzsza lub utrzymanie oceny z potrocza. Ocena roczna zachowania moze by¢ nizsza od oceny
sroédroczne;.

12. (uchylony)

13. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ nagannag,

nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

Rozdzial 12
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w klasach I-111
§ 39
1. W ocenianiu religii stosowane sg oceny cyfrowe w skali 1-6.
2. Ocena biezaca poszczegolnych edukacji ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia, a sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje formg :
1) pisemng — wyrazong oceng:
a) poziom bardzo wysoki — ocena ,,wspaniale ,,W”,
b) poziom wysoki — ocena ,,bardzo tadnie” ,,B”,
c) poziom dobry — ocena ,,dobrze” ,,.D”,
d) poziom przecigtny- ocena ,,przeci¢tnie” ,,P”,
e) poziom niski- ocena ,,stabo” ,,S”,
f) poziom bardzo niski ,,bardzo stabo” BS.
2) werbalng — ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdw podczas zajec;
3) graficzng w postaci znaczkéw motywacyjnych.
4. Kryteria oceny opisowej w Kl. I - Il obejmuja:
1) cechy osobowosci ucznia;
2) zachowanie i umiejetnosci wspotzycia w zespole klasowym 1 $srodowisku;
3) ilos¢ 1 jakos¢ przyswojonego materialu programowego;
4) nabyte umiejetnosci;
5) naktad pracy i jej jakos$¢ ( zdolno$¢ 1 postepy ucznia);
6) zainteresowania i uzdolnienia
5. Na oceng¢ opisowa osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych w klasach | - III sktadajg si¢

nastgpujace elementy:
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1) prace manualne;

2) sprawdziany lub testy po realizacji poszczegdlnych partii materiatu ;

3) biezaca obserwacja ucznia prowadzonego przez nauczyciela.

6. (uchylony)

7. W pracach pisemnych nauczyciel stosuje swoj wlasny komentarz, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby ucznia.

8. W klasie IIT ocena biezaca wyrazona jest za pomoca cyfry od 1 do 6, odpowiadajacej wymaganiom
na poszczegolne oceny w klasie I'1 II.

9. Ocenie podlegaja postepy ucznidéw w zakresie poszczegdlnych edukacji.

10. Co najmniej raz w potroczu przeprowadzony jest sprawdzian zintegrowany, ktérego wyniki sg
odnotowane w skali punktowej oraz komentarzem stownym w odniesieniu do kazdego ucznia jego
postepow.

11. Oceny za prace pisemne sprawdzajace osiggniecia uczniéw (dyktanda, sprawdziany, testy) moga
by¢ oznaczone kolorem czerwonym i opatrzone komentarzem.

12. Prace pisemne sg oceniane w zalezno$ci od stopnia spetnienia wymagania edukacyjnego.

13. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ uczniow w klasach I — III dzieli si¢ na:

1) ustne tj. rozmowy i wypowiedzi swobodne, naprowadzane, kierowane, opowiadanie, czytanie,
recytacja

2) pisemne, tj. sprawdziany, kartkéwki, testy, dyktanda, pisemne prace szkolne typu: testy z lukami,
rozsypanki zdaniowe 1 wyrazowe, prace tworcze;

3) oparte na obserwacji, tj prace plastyczne, dzialania techniczne, inscenizacje, sprawnos¢ ruchowa.
14 Narzedzia pomiaru:

1) testy wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) karty pracy;

3) prace plastyczno — techniczne.

15. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ 1 postepoéw uczniow w klasach 1 — I1I:

1) rejestrowaniu osiggniec 1 postepoOw uczniow stuza:

a) zeszyty uczniowskie;

b) prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany);

c) karty pracy;

d) arkusze obserwac;ji;

e) prace plastyczno — techniczne w teczkach i na wystawach;

f) srédroczna i roczna ocena opisowa.
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16.Testy potroczne 1 roczne przechowywane sg w teczce ucznia do konca I etapu nauczania,
a pozostate prace pisemne do 31 wrze$nia danego roku szkolnego.

17. Prace udostepniane sg analogicznie do zasad obowigzujacych na Il etapie edukacyjnym

18. W ocenianiu biezacym nauczyciele bedg stosowa¢ wzmocnienia w postaci pochwaty, znaczkéw

mobilizujacych uczniow do pracy.

Rozdziat 13
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach 1V-VIII
§ 40
1. Biezace ocenianie musi by¢ dokonywane systematycznie i na biezaco.
2. Biezace ocenianie musi dostarcza¢ informacji do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.
3. Przy ocenach biezacych dla rozszerzenia skali ocen od 1-6 dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw,,+” 1
znaku ,,-” z wylaczeniem ,,+” przy ocenie celujacej oraz ,,-,, przy ocenie niedostateczne;j”
4.Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego przedmiotu
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.
5. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie i ich kody w dzienniku:
1) prace pisemne :
a) kartkowka/do 15min/ dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw, nie musi by¢ zapowiadana(
K1, K2 itd.);
b) sprawdzian lub praca klasowa obejmujgca wigkszg partie materiatu ( S1, S2 itd.);
2) odpowiedz ustna (Odp);
3) praca projektowa(PPr);
6. Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwaja jedna godzine lekcyjna
i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows.
7. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
8. Prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwéch
tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja.
9. Sposoby oceniania:
1) ocenianie wspierajace, w szczegdlnosci praca przy projektach edukacyjnych, praca zespotowa,
udzial w dyskusji.
2) ocenianie sumujace: odpowiedz ustna kolorem niebieskim, kartkowka — kolorem zielonym,
pisemna praca kontrolna, testy, sprawdziany godzinne — wpisywane do dziennika kolorem

czerwonym.
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10. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) monitorowaé przyrost wiedzy i umiejetnosci indywidualnie w stosunku do danego ucznia;

2) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej
pracy kontrolnej trwajacej minimum jedng godzing lekcyjna, poprzedzajac powtorzeniem i podajgc
zakres, kryteria ocen i wymagan edukacyjnych np. zasady punktaciji ;

3) (uchylony)

4) przechowywa¢ do 30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego sprawdzone i ocenione testy,
sprawdziany i inne prace kontrolne oraz kartkowki;

5) udostepni¢ uczniom i rodzicom wglad do tych prac;

6) okresli¢ warunki i termin poprawy w/w pisemnych prac klasowych.

10a. Diagnozy z klasy I, III, IV i inne ustalone z dyrektorem szkoty mogag stanowi¢ zalacznik
do odpowiedniego protokotu.

11. Uczen moze zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie tylko w sytuacjach wyjatkowych np. po
chorobie lub w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, uzgadniajgc przy tym z nauczycielem termin
uzupehnienia brakow.

12. W ocenianiu nalezy uwzglednia¢ zdolnosci poszczeg6lnych uczniéw 1 odnosi¢ ocen¢ do danego
ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.

13. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych na
poszczegoblne stopnie.

14. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu, pracy klasowej ma obowiazek poda¢ kryteria oceny
pracy pisemne;j.

15. Kazda praca pisemna ma zawiera¢ zadania/polecenia na peing skalg ocen.

16. W zakresie czestotliwosci sprawdzania i oceniania osiggnie¢ i postepow uczniéw ustala sig, jak
nizej:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna zapowiedziana wczesniej praca klasowa, trwajace
minimum godzing lekcyjna;

2) w jednym tygodniu w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz 3 sprawdziany;

3) na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie ucznidw z trzech ostatnich realizowanych
lekciji;

4) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub w innych sytuacjach nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowa zapowiedz) nowy termin
jej pisania.

17. Uczen ma prawo do ponownego ustalenia kazdej oceny biezacej / ‘poprawy oceny”/ minimum

jeden raz/ w terminie 14 dni od otrzymania oceny.
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18. Poza kodami dotyczacymi form pracy ucznia okreslonymi w § 37 u.5 nauczyciele sg zobowigzani
do stosowania nastepujacych kodow w dzienniku w dodatkowych sytuacjach:

1) np.- nieprzygotowanie ucznia— w miejscu oceny data;

2) ,,U”- nie pisat sprawdzianu/kartkéwki- nalezy uzupeic, uzyskac z tego oceng”

3) dopuszcza si¢ dodatkowe oznaczenia niemieszczace si¢ w w/w ustaleniach, charakterystyczne dla
wymagan edukacyjnych wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotéw artystycznych i
wych. fizycznego

4) kazdy kod, musi posiada¢ w opisie hastowe okre$lenie czego , jakiego wymagania edukacyjnego
dotyczy dana ocena.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow
stosujac roznorodne formy oceniania.

20. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

21. Uczen nie moze by¢ oceniony negatywnie z nowego materialu wprowadzonego na danych
zajeciach.

22. Brak podrecznika, zeszytow lub innych materiatdéw nie moze skutkowac oceng niedostateczng z
przedmiotu, jest odnotowane w uwagach i adekwatnie do czestotliwosci ma wptyw na $rédroczng/
roczng ocen¢ zachowania.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel stwierdzil u ucznia luki w osiggnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie dalszej nauki, to jest on zobowigzany pomadc
mu 1 w miar¢ mozliwosci stworzy¢é mu szans¢ uzupelnienia brakow  w rozsadnie ustalonym

i uzgodnionym z nim oraz jego rodzicami terminie.

§ 41
1. Nauczyciel udostgpnia sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia na nast¢pujacych zasadach:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela, badz w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzice uczniéw — w czasie dni otwartych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu;
3) szkota umozliwia sfotografowanie lub wykonanie kserokopii pracy pisemnej do domu.
2. (uchylony)
3. Nauczyciel jest zobowigzany do monitorowania pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
1 jego rodzicom informacji o osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

4. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia j3 ustnie, powolujac si¢ na wymagania edukacyjne na
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poszczegbdlne stopnie.
5. W przypadku dluzszych prac pisemnych nauczyciel uzasadnia ocen¢ krotkim komentarzem
pisemnym wskazujacym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.
6. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé
jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;
7. Informacje o osiagnigciach 1 postepach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych i dni otwartych
oraz podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja, o ktérej mowa w art.44e, ust.5
udostepniana im jest do wgladu na terenie szkoty w obecnosci dyrektora lub innej upowaznionej
przez niego osoby.

§4la
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja, o ktorej mowa w art.44e, ust.5
udostepniana im jest do wgladu na terenie szkoty w obecnosci dyrektora lub innej upowaznionej

przez niego osoby w terminie uzgodnionym przez obie strony.

Rozdzial 14
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej oraz rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
§ 42
1. Jesli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng z zaj¢¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ o jej podwyzszenie.
2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela zgodnie z
terminem okreslonym w Statucie Szkoty.
3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  z
zaje¢ edukacyjnych:
1) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegad
si¢ kazdy uczen, ktory:
a) uzupehit braki w zakresie wszystkich ocen niedostatecznych i dopuszczajacych w terminach
okreslonych statutem, w tym uzupehit braki wynikajace z jego nieobecnosci na sprawdzianach,
kartkowkach;
b) jego ewentualne nieobecnosci na kartkéwkach/sprawdzianach, lekcjach sg usprawiedliwione
waznymi przyczynami;

C) posiada notatki ze wszystkich lekcji/prace pisemne/ prace plastyczne/ prace techniczne/
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2) uczen w kolejnym dniu roboczym po informacji o ocenie przewidywanej zwraca si¢ w formie
pisemnej do nauczyciela przedmiotu o mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 ocene wyzsza, niz przewidywana;
3) nauczyciel po sprawdzeniu warunkow okreslonych w § 42, u.3, pkt 1) do dwoch dni roboczych
ustala z uczniem termin spotkania, podczas ktorego odbywa si¢ rozmowa w odniesieniu do
spetianych przez niego wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny z odniesieniem do jego
notatek/prac pisemnych/prac plastycznych/plastycznych/prac technicznych;

4) w trybie ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza, niz przewidywana nauczyciel moze poleci¢ uczniowi
wykonanie koniecznych zadan wynikajacych ze spetnienia wymagan edukacyjnych, w tym zadan w
formie pisemnej, ktére stanowig zatgcznik do pisemnej informacji ucznia o checi ubiegania si¢ o
oceng wyzsza, niz przewidywana;

5) Procedura uzyskania wyzszej, niz przewidywana ocena musi zakonczy¢ si¢ co najmniej na 1 dzien

roboczy przed terminem ustalenia ocen rocznych.

§ 43
1. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywang oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, jesli spetnit
kryteria przewidziane w SWiSOW tj ”Szczegétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego”, a nie zostaty one uwzglednione przez nauczyciela oceniajacego lub zostaty
ujawnione okolicznos$ci, ktore mogg mie¢ wpltyw na podwyzszenie oceny.
2. Jezeli w odczuciu ucznia lub jego rodzica roczna ocena zachowania zostata zanizona, rodzice
(prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) rozmowy wyjasniajacej z wychowawca klasy najpdzniej do 2 dni roboczych przed rada
pedagogiczng klasyfikacyjng, w czasie ktorej informuje on rodzica, na podstawie jakich przestanek
zdecydowat o ocenie zachowania ucznia, udost¢pniajac rodzicowi wglad w dokumentacje
swiadczaca o zachowaniu jego dziecka; uzasadniajac oceng w odniesieniu do SWiSOW;
2) jesli uczen 1 rodzic przedstawig konkretne przyktady na spetnianie warunkow otrzymania zadanej
oceny, wychowawca po konsultacji z dyrektorem, nauczycielami i uczniami moze jg podwyzszyc¢.

3. Dokumentacje¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do konca wrzesnia kolejnego roku

szkolnego.
Rozdziat 15
Prawa i obowigzki uczniow
§ 44
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach, uroczystosciach;
7) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych oséb;
8) ochrony prywatnosci swojego zycia osobistego i rodzinnego;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej;
10) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskiwania pomocy, wsparcia w rozwigzaniu problemow;
11) pomocy socjalnej;
12) poszanowania przekonan religijnych; poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobiste;.

§ 45
1. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje dziatania w przypadku powzigcia  informacji
0 naruszeniu praw ucznia, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace majace na celu mi.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w miar¢ najkrotszym
terminie, jednak nie dluzszym, niz 14 dni. Je$li dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z
powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu organ
moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac
powo6d wydluzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegblnosci zapewnic, zeby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba, ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie
skarzacej anonimowos¢, chyba, ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do

rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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§ 46

1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
2) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia , o ktorych mowa w pkt 1);
3) przebywania w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem nauczyciela; po
dzwonku uczen ma obowigzek oczekiwac na nauczyciela w tawce, za wyjatkiem wylaczonych z tego
sal;
2. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych nalezy:
1) przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy;

2) zakaz samowolnego opuszczania sali lekcyjnej, szkoty lub innego miejsca, w ktorym odbywajg
si¢ zajecia,
3) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec i szanowanie ksigzek i podrecznikdw;
4) aktywne uczestnictwo w pracy grupowej, wypelnianie w niej powierzonych rol;
3. W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczniowie sa zobowigzani
do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow;
2) wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci sktada si¢ w terminie do 7 dni po powrocie
w formie pisemnej lub elektronicznej do wychowawcy klasy przez modut wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym z zachowaniem informacji ze wzoru zamieszczonego na stronie internetowej szkoty;
3) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony przez wychowawce negatywnie, jesli ztozony jest po terminie i
przez inny podmiot, niz uprawniony lub istniejg przestanki swiadczace o niezasadnej nieobecnosci;
4) na odrzucenie wniosku wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty ztozona w terminie 2 dni.
3a. Dyrektor rozpatrujac skarge moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢ zobowigzujac wychowawce klasy
do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3b. W przypadku koniecznos$ci zwolnienia w trakcie zaje¢ wymagany jest pisemny lub elektroniczny
wniosek rodzica, a w sytuacjach nagtych dodatkowo informacja telefoniczna.

3c. W przypadku samowolnego opuszczenia szkolty godziny nieobecno$ci pozostaja, jako
nieusprawiedliwione;

4.Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly nalezy:

1) na co dzien ucznia obowigzuje dbanie o higien¢ osobistg; ubranie zgodne z przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem, badz stwarzajace zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych uczniow;
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2) podczas uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych, a takze w dni
szczegblnie uroczyste np. rozpoczgcie, zakonczenie roku szkolnego, , slubowanie klas I, 11 listopada,
egzaminy zewngetrzne itp. obowigzuje stroj galowy: gorna czes¢ stroju w kolorze biatym /koszula lub
bluzka/; dolna cz¢$¢ stroju w kolorze granatowym, badz czarnym/sukienka, spodnica, spodnie

3) uczen zmienia obuwie przy wejsciu do szkoly; na terenie szkoty obowigzuje obuwie na jasnej,
antyposlizgowej podeszwie;

5. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego 1 odpowiedzialnego uzywania gadzetow elektronicznych
na terenie szkoty , tj. telefondw komorkowych, smartfonow, cyfrowych aparatow fotograficznych,
itp.

1)przez §wiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie sig:

a) w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke,

b) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke,

c) wykonywanie zdje¢ tylko na wyrazng prosbg badz po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego
opieke,

d) upublicznienie efektow uzywania gadzetéw tj. filmow, nagran, zdje¢ tylko za zgoda
zainteresowanych osob.

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych zasad i braku reakcji ucznia na uwagi uczen
jest zobowigzany wylaczy¢ telefon

3) o sytuacji informowany jest telefonicznie rodzic. Za jego zgoda telefon schowany jest do
szkolnego sejfu do czasu odbioru osobistego lub przez wskazang przez niego osobg

4) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za telefony komorkowe;

5) w pilnych sprawach uczen moze skorzysta¢ ze szkolnego telefonu w sekretariacie szkoty z
zastrzezeniem w celach wychowawczych Ze nie dotyczy to powtarzajacych si¢ telefonow do
rodzicow z prosba o przywiezienie zapomnianych materiatdw, stroju na wych fiz. itp.,

6.Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) poszanowanie godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenie si¢ do kazdego z
szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy;

2) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,
innych pracownikow szkoly i uczniow

3) zakaz uzywania wulgaryzmow oraz stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak rowniez
postugiwania si¢ wulgarnymi gestami;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole oraz w terenie, zglaszanie

nauczycielowi lub innym dorostym w szkole wszelkich usterek i zagrozen;
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5) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoty i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw oraz
srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

6) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoty i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw oraz
srodkoéw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

7) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicow albo
odkupienie zniszczonego mienia;

8) reagowanie na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub z pomoca innych o0sob, poprzez
natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy, dyrektorowi lub
innemu pracownikowi szkoty;

9) szanowanie pracy innych, w tym szanowanie jedzenia i dbania o mienie i czystos¢ szkoty;

10) zachowanie ciszy, gdy wymagaja tego miejsce i sytuacja;

Rozdzial 16
Nagrody i kary
§ 47

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) udziat i osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach;
4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) aktywno$¢ w pracach spotecznych ;
6) wzorowg frekwencje zespotowg 1 indywidualna;
7) osiaggnigcia sportowe;
2. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy na forum szkoty;
3) pochwata dyrektora wobec klasy;
4) pochwata dyrektora na forum szkoty;
5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;
6) udziat w wycieczce, biwaku, plenerze lub innej imprezie;
7) list pochwalny, gratulacyjny, podzigkowanie pisemne dla ucznia i rodzicow.
3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego ucznia.
4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia

wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
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5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor;

6. Wyrdznianie uczniow, ktorzy uzyskali najwyzsze roczne oceny klasyfikacyjne:

1) Rada pedagogiczna przyznaje Tytut Super Absolwenta Roku uczniowi, ktory:

a) na Sswiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ma $rednig w klasie min. 5,5 i wzorowe
zachowanie lub na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ma wzorowe zachowanie i $rednig
min. 5,0 oraz szczeg6lne osiagnigcia w konkursach wiedzy, sportowych, badz artystycznych, badz
jest wzorem spotecznika - aktywnie dziata na rzecz szkoty i srodowiska, udziela si¢ spotecznie, np.
akcje charytatywne, itp.; z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc innym;

b) Absolwent Roku w klasach IV-VI otrzymal co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
a w klasie VII- VIII — wzorowa;

2) Super Absolwent Roku zostaje wyrdzniony w formie:

a) pochwatg¢ Dyrektora Szkoty podczas zakonczenia roku szkolnego;

b) dyplomu za tytut ,,Super Absolwent Roku SP w Glgbokiem;

¢) wyrdznienia na stronie internetowej szkoty;

3) w klasie III tytut: ,, SUPER-UCZEN" otrzymuje uczen, ktory w biezacym roku szkolnym:

a) osiagat przez caty rok bardzo wysokie wyniki edukacyjne;

b) odnosit sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

C) prezentowal wysoki poziom kultury osobistej 1 zachowanie bedace wzorem
do nasladowania,

d) aktywnie uczestniczyt w zyciu klasy i szkoty.

§ 48
1. Poza konsekwencjami wynikajacymi z oceniania wewnatrzszkolnego, za naruszenie dobra
wspolnego 1 godno$ci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowiazku nauki, naruszanie
nietykalno$ci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia szkoty, wandalizm, palenie
tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow oraz inne naruszenia postanowien niniejszego Statutu
lub czyny niezgodne z obowigzujacym prawem uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga
szkolnego;
3) pisemne upomnienie przez wychowawce 1 zobowigzanie ucznia do poprawy z powiadomieniem
rodzicow;
4) nagana dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga szkolnego;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy, o ile jest to mozliwe;
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6) wystosowanie przez dyrektora szkoty wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
2. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 49
1.Przewiduje si¢ nastgpujacy tryb odwolywania si¢ od kary:
1) uczen lub jego rodzice sktadajg w terminie 3 dni od daty udzielenia kary odwotanie na pismie do
dyrektora szkoly za posrednictwem organu, ktory kare natozyt,
2) dyrektor rozpatruje odwotanie zespotowo przy udziale wychowawcy
1 przedstawiciela samorzadu klasowego,
3) zesp6l podejmuje decyzje o utrzymaniu kary, jesli tryb jej udzielenia byt zgodny ze statutem,
a zachowanie ucznia naruszyto prawo szkolne,
4) zespot anuluje kare jesli udzielono jej niezgodnie ze statutem,
5) od decyzji zespotu odwotanie nie przystuguje.

§ 50
1. Przypadki w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty to:
1) razace naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka;
b) podejmowanie dzialan i1 prezentowanie zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wplyw na
innych ucznidw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow lub srodkow
psychoaktywnych, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow
odurzajacych;
d) dopuszczanie si¢ przez ucznia aktow wandalizmu;
e) postgpowanie uwtaczajace godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkéw spolecznosci szkolnej
lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty;
f) nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajec¢
szkolnych w Internecie 1 innych $rodkach masowego przekazu;
g) wielokrotne opuszczanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia, mimo

podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;
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h) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia;
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie i brakiem
poprawy zachowania ucznia;
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiegnad
opinii Rady Pedagogicznej.
Rozdziat 17
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 51
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i w szkole;
2) znajomosci wewnetrznych zasad oceniania;
3) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
4) uzyskania biezacej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju,
postepow w nauce oraz trudnosci,
5) (uchylony);
6) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;
7) (uchylony);
8) (uchylony);
§52
1.Rodzice maja obowigzek:
1)(uchylony);
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;
3) wspiera¢ dziecko w realizacji zadan edukacyjnych;
4) zapewni¢ regularne uczegszczanie dziecka na zajecia szkolne;
5) (uchylony);
6) w trosce o bezpieczenstwo dziecka zglasza¢ telefonicznie w przeddzien lub w tym samym dniu
przed lekcjami, ze dziecko bedzie nieobecne w szkole;
7) kontaktowac si¢ z wychowawca lub nauczycielami przedmiotéw w sprawie postepow dziecka
W nauce i zachowaniu;
8) przestrzega¢ zasad wspolpracy ze szkota;
9) (uchylony);
10) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;

11) informowac szkot¢ o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka;
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12) zapewni¢ bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty dzieciom do lat 7;
13) angazowac si¢ jako partnerzy w dzialania szkoly, bra¢ aktywny udziat w wyborach do rad

klasowych i rady rodzicow;

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe
§53

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 54
1. Szkota wypracowuje wlasny ceremoniat szkolny.
1) slubowanie klasy pierwszej;
2) pozegnanie najstarszej klasy.

2. Szkota moze posiada¢ swoj wlasny sztandar.

§55
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odregbne przepisy.
3. Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonane wtedy, gdy zmianie ulegng przepisy w aktach
prawnych lub wtedy, gdy nastapig zmiany w warunkach szkolnych.
4. (uchylony).
5. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej moze publikowac tekst
jednolity Statutu.
6. Dyrektor zapewnia wszystkim cztonkom spoleczno$ci lokalnej mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
statutem:
1) statut jest opublikowany w formie pisemnej i elektronicznej;
2) aktualny statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej;
3) wychowawcy 1 nauczyciele zaznajamiaja uczniow z odpowiednimi fragmentami statutu szkoty.
7. Dyrektor Szkoty posiada prawo do edycji informacji i administrowania treSciami na karcie
kontaktowej prowadzonej w ramach Katalogu Podmiotéw Publicznych Biuletynu Informacji

Publicznej.
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§56
Sprawy uje¢te w niniejszym statucie reguluja obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci
1),,Ustawa o systemie o$wiaty” z dn. 7 wrzes$nia 1991 r. tekst ujednolicony (Dz. U. z 2024 r. poz.
7501 854)
2) Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854) z p6zn. zm.;
2) Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) z p6zn. zm.;
3) Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);
4) Akty wykonawcze do ustaw.
§57
Wraz z wejSciem niniejszego statutu w zycie traci moc dotychczasowy statut szkoty z dnia
18.12.2024r.
§58
Niniejszy statut wchodzi w zycie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 18.03.2025r.
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